Selezione Pubblica finalizzata all’assunzione a tempo determinato di
Funzionario Tecnico fino al 31.12.2025.

Ai sensi del Decreto Legge 76/2024 , Articolo 4, comma 3

Personale impegnato nelle attivita di ricostruzione nei territori colpiti da alluvione nel 2023
“Le norme apportano modifiche all articolo 20-septies, comma 8-bis, del decreto-legge n. 61 del
2023. Il citato comma 8-bis prevede che gli enti locali compresi nei territori delle regioni - 19 -
Emilia-Romagna, Toscana e Marche colpiti dall’alluvione nel 2023, per lo svolgimento delle
attivita di ricostruzione, sono autorizzati ad assumere a tempo determinato per un periodo non
superiore a ventiquattro mesi, decorrenti, per effetto delle modifiche introdotte dal Senato, dalla
data di effettiva assunzione e comunque sino al 31 dicembre 2025, un massimo complessivo di 250
unita di personale con professionalita di tipo tecnico o amministrativo. Le modifiche in esame
confermano che le assunzioni possono essere effettuate attingendo dalle graduatorie vigenti di
concorsi gia banditi, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, ma specifica che cio é
possibile solo per profili professionali compatibili con le esigenze. Inoltre, esse danno la facolta
agli enti locali di attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, ad eccezione di quelle
concernenti il personale delle Forze di polizia e, per effetto delle modifiche introdotte dal Senato,
delle Forze armate, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione pubblica. Si prevede, infine,
che, qualora nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo professionale
richiesto, gli enti locali possono procedere all’assunzione previa selezione pubblica con modalita

semplificate.

Ai sensi dell’Ordinanza n. 34/2024 del Commissario straordinario alla ricostruzione nel territorio
delle regioni Emilia-Romagna, Toscana e Marche

Avrticolo 2 comma 1

“L’articolo 3, comma 1, dell’ordinanza n. 18 in data 9 gennaio 2024 del Commissario
straordinario alla ricostruzione e modificato come segue: a) le parole: “dovra avvenire mediante lo
scorrimento delle graduatorie vigenti di concorsi gia banditi o, qualora non possibile, attraverso le
modalita di cui al successivo comma 3" sono soppresse; b) dopo le parole “in aggiunta alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente”, sono inserite le seguenti: “ e effettuata con facolta di
attingere dalle graduatorie vigenti di concorsi gia banditi, formate anche per assunzioni a tempo
indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E data facolta di attingere alle
graduatorie vigenti di altre amministrazioni, ad eccezione di quelle concernenti il personale delle
Forze di Polizia, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del
profilo professionale richiesto, gli enti locali possono procedere all’assunzione previa selezione
pubblica, anche per soli titoli e previo colloquio, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e

imparzialita. ”

A seguito della ricerca che ha evidenziato una carenza di graduatorie a cui accedere si indice:

Selezione Pubblica finalizzata all’assunzione a tempo determinato di Funzionario Tecnico fino
al 31.12.2025.

Alla presente selezione sara ammesso chi ha conseguito Lauree Triennali o Magistrali in
Architettura, Geologia o Ingegneria.

La selezione avverra tramite colloquio.

Per ’ammissione al colloquio non ¢ obbligatoria 1’abilitazione professionale e 1’iscrizione all’albo
professionale.

L’assunzione potra essere sia a tempo pieno che part-time.



Il compenso mensile previsto ¢ indicato nel Allegato B dell’ordinanza n°® 18/2024 del Commissario
straordinario alla ricostruzione nel territorio delle regioni Emilia-Romagna, toscana e marche.(All.1)

Criteri di selezione

Disponibilita al tempo pieno piuttosto che al Part-time
Tempistiche nella disponibilita all’assunzione
Esperienza lavorativa

Colloquio

Data del Colloquio, su appuntamento, a scelta del candidato, nelle due date sotto indicate;

28 Novembre 2024 ore 15 oppure 29 Novembre 2024 ore 11

Modalita di iscrizione

Inviando una PEC a: comune.firenzuola@postacert.toscana.it
indicando nella causale “Iscrizione al Colloquio per Selezione Pubblica di Funzionario Tecnico”
selezionando uno dei due giorni previsti per il colloquio.

I candidati dovranno essere presenti all'orario sopra indicato del giorno da loro selezionato

Per ulteriori informazioni :

Arch. Francesco Paoletti
Responsabile Ufficio Tecnico | Comune di Firenzuola

055 8199 455
335741 45 85
f.paoletti@comune.firenzuola.fi.it
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Allegato 1

Allegato "B" all'ordinanza n. 18/2024

RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI LOCALI

DELLA REGIONE TOSCANA
IMPORTO ANNUO

comrh | aunrn | Vpmmsown [ ueonsweate [FICORRCT T weorro e
GITTA' METROPOLITANA DI FIRENZE 1 FUNZIONARIO 24 mesi 2977 08€ 3572500 € 35.72500€
GOMUNE DI FIORENZUOLA 1 FUNZIONARIO 24 mesi 3.01650€ 36.198,01€ 36.198,01 €
COMUNE DI LONDA - COMUNE SAN GODENZO 1 FUNZIONARIO 8 mesi 145563¢€ 11.645,00 € 1164500 €
GOMUNE MARRADI 3 FUNZIONARIO 24 mesi 3.01650€ 36.198,01€ 108.594,03 €
COMUNE PALAZZUOQLO SUL SENIO 1 FUNZIONARIO 24 mesi 3.186,67 € 38.000,00 € 38.000,00 €
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